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WIR STELLEN UNS VOR

Wir sind kein Zeitarbeitsunternehmen! Wir vermitteln Sie ausschließlich in feste 
Beschäftigungsverhältnisse, die Sie direkt mit Ihrem zukünftigen Arbeitgeber schließen.

Wir möchten mit Ihnen zusammen Ihre berufliche Zukunft starten und Sie effektiv bei 
Ihrer Arbeitssuche unterstützen.

Wir haben ein starkes Netzwerk, jahrelange Erfahrung und sind auf dem 
bundesweiten Arbeitsmarkt zu Hause. 

Mit uns erhöhen Sie die Chance, Ihren Wunscharbeitsplatz in Ihrer Region zu 
finden und langfristigen beruflichen Erfolg zu haben.

Die RADAS ist ein bundesweiter Direktvermittler von Arbeitsplätzen (keine Zeitarbeit)
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Wir benötigen folgende 
Unterlagen/Informationen:

• Allgemeines Anschreiben (Word)
• Lebenslauf (Word)
• Bewerbungsfoto (.jpg/.pdf)
• Zeugnisse (.pdf)
• Suchkriterien (Branche, Region)
• Sperrvermerke

DER WEG ZU EINER ERFOLGREICHEN INITIATIVBEWERBUNG

Vorteile einer 
Initiativbewerbung

• Hohes Engagement
• Keine oder wenige 

Konkurrenz-
bewerbungen

• Arbeitgeber wählen 
bedarfsgenau aus

• Sehr gute 
Erfolgsaussichten

• Bewerbungen bei bis 
zu 1.500 Arbeitgeber

Wir überarbeiten Ihre 
Bewerbungsunterlagen
individuell und stimmen 
diese mit Ihnen 
zusammen ab.

Wir versenden diese mit 
Ihrem Einverständnis
an die potenziellen 
Arbeitgeber.

Wir leiten Ihnen die positiven 
Rückmeldungen weiter. 
(Selbstverständlich müssen Sie keine 
vermittelten Arbeitsangebote von uns 
annehmen)

UNTERSCHRIFT 
ARBEITSVERTRAG

Ziel einer Initiativbewerbung ist es, schnell und proaktiv den passenden Arbeitsplatz zu finden 

Sie unterschreiben einen 
Vertrag mit der RADAS, 
es entstehen Ihnen 
vorab keine Kosten.

Sie führen 
Vorstellungs-
gespräche, bei den für 
Sie passenden 
Arbeitgebern durch und  
verhandeln Ihren 
Arbeitsvertrag direkt 
mit dem Arbeitgeber.
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Anmerkung: Wir teilen Ihnen die potenziellen Unternehmen vor der Kontaktaufnahme nicht mit. Erst nach 
Beendigung des Versandes Ihrer Initiativbewerbung, können Sie vertragsgemäß die Domainübersicht, auf Anfrage, 
erhalten, z.B. um bei Ihren eigenen Bemühungen doppelte Bewerbungen zu vermeiden.
Mehr Antworten zur Initiativbewerbung erfahren Sie in der FAQ-Rubrik "Initiativbewerbung„.

http://www.radas.de/
https://radas.de/de/faq/sfc/1/p/sl/6/Initiativbewerbung.html


SUCHKRITERIEN

Um Ihren Wünschen gerecht zu 

werden, ist es wichtig, dass Sie uns 

mitteilen, in welchen Branchen und in 

welcher Region Sie arbeiten möchten. 

Je mehr Spielraum Sie uns lassen 

umso mehr potenzielle Arbeitgeber 

können wir für Sie erreichen.

SPERRVERMERKE

Um doppelte oder unerwünschte 

Bewerbungen zu vermeiden, ist es 

wichtig, dass Sie uns mitteilen, bei 

welchen Arbeitgebern Sie sich nicht 

bewerben möchten. (Ehemalige 

Arbeitgeber, ausstehende 

Bewerbungen, Absagen, etc. …)

In Ihrem persönlichen Bewerber –

Account haben Sie einen Überblick 

und Zugriff auf alle Ihre 

Informationen, können aktuelle 

Stellenangebote lesen und den 

Status der (Initiativ) Bewerbungen 

einsehen.

BEWERBER - ACCOUNT

WICHTIGE INFORMATIONEN
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ABRECHNUNG für Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinbesitzer (AVGS)

1. Vermittlungs-
vertrag

RADAS

BA/JC

2. AVGS

4. Bestätigung 

6. 
Abrechnung

1. Sie schließen mit uns einen Vermittlungsvertrag ab.

2. Sie erhalten von Ihrer Bundesagentur für Arbeit (BA) oder Jobcenter (JC) den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS). Dieser kann auch nachgereicht werden.

3. Wir vermitteln Ihnen Ihren Wunscharbeitsplatz, und Sie schließen einen Arbeitsvertrag ab.

4. 6 Wochen und 6 Monate nach erfolgreicher Vermittlung erhalten Sie von uns ein Dokument, das Sie von Ihrem neuen Arbeitgeber ausfüllen lassen und an uns zurückschicken.

5. Wir schicken dieses Dokument an das Jobcenter oder die Bundesagentur für Arbeit.

6. Das Jobcenter oder die Bundesagentur für Arbeit bezahlt uns erst nach Ihrer erfolgreichen Vermittlung.

Es entstehen Ihnen keine Kosten.

3. Arbeitsvertrag

ArbeitgeberSie

5.

! Voraussetzung ist ein für uns gültiger AVGS bei 
erfolgreicher Vermittlung.

Es entstehen Ihnen keine Kosten.
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ABRECHNUNG für Selbstzahler (ohne AVGS)

3. Arbeitsvertrag

Arbeitgeber
Sie

RADAS

4. Abrechnung

2. Erfolgreiche Vermittlung

 Die Vermittlungsvergütung ist erstmals nach 6 Wochen ab Ihrem Beschäftigungsbeginn fällig, d.h., es wird keine Vorauszahlung angeboten oder angenommen.

 Einmalzahlung: Brutto 1.750,00 Euro (Die Einmalzahlung ist ausschließlich 6 Wochen nach Arbeitsbeginn fällig).

 Ratenzahlung: 8 Raten, jeweils 250,00 Euro monatlich (= Gesamthöhe Brutto 2.000,00 Euro).

 Sie zahlen nur, solange Sie angestellt sind (jedoch max. 8 Ratenzahlungen). Damit gilt die Vermittlungsvergütung als abbezahlt.

 Für den Fall, dass das Arbeitsverhältnis nach z.B. 3 Wochen beendet wird, haben wir keinen Anspruch auf eine Vermittlungsvergütung Ihrerseits. 

 Sollte der Arbeitgeber die Vermittlungsvergütung übernehmen, werden Sie von uns vorher informiert. In dem Fall tragen Sie keine Kosten - wir rechnen direkt mit 
dem Arbeitgeber ab.

1. Vermittlungsvertrag
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Nur bei einer erfolgreichen und dauerhaften Vermittlung entstehen Kosten

Seite 6 von 7

http://www.radas.de/


KONTAKT

RADAS Jobbörse & 
Personalvermittlung GmbH

www.radas.de

Für Arbeitsuchende:
Tel.: 03048479484
bewerbung@radas.de

Für Arbeitgeber:
Tel.: 03048479485
personal@radas.de
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