
Wir haben Ihre Bewerbungsunterlagen zu einer Bewerbungsmappe zusammengestellt und folgende Änderungen 
vorgenommen:

 Anpassung Ihrer Angaben an die Initiativbewerbung und ggf. optische Veränderungen 

 kostenlose E-Mail-Adresse, in Ihrem Namen, im Rahmen der Initiativbewerbung eingerichtet 
(diese E-Mail-Adresse wird von uns verwaltet und Sie erhalten die positiven Anfragen, sofern vorhanden, an Ihre 
private E-Mail-Adresse von uns weitergeleitet)

 Herausnahme Ihrer Telefonnummer (aus Sicherheitsgründen, um unzählige und nicht kontrollierbare Anrufe zu 
vermeiden) 

Diese E-Mail-Adresse und die Bewerbungsunterlagen dienen ausschließlich für den Initiativbewerbungsversand und die 
Rückmeldungen der Arbeitgeber, welche wir für Sie prüfen.

Wir garantieren Ihnen, dass wir die eingerichtete E-Mail-Adresse nur für Vermittlungszwecke nutzen.

Auf Anfrage erhalten Sie die Zugangsdaten für das E-Mail-Konto 12 Monate nach Beendigung der Zusammenarbeit, 
andernfalls wird dieses unwiderruflich gelöscht.

Bearbeitung von Rückmeldungen

ABLAUF DER PRÜFUNG VON RÜCKMELDUNGEN 
DER ARBEITGEBER

Wie bereits erwähnt, prüfen wir die Rückmeldungen 
für Sie (mehrmals täglich) und senden Ihnen die 
positiven Antworten an Ihre private E-Mail-Adresse. 
Diese können Sie dann ganz bequem von zu Hause aus 
beantworten. 

Es entstehen Ihnen keine Nachteile, durch die 
Kontaktaufnahme mit Ihrer privaten E-Mail-Adresse.
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Anmerkung: Wir teilen Ihnen die potenziellen Unternehmen vor der Kontaktaufnahme nicht mit. Erst 
nach Beendigung des Versandes Ihrer Initiativbewerbung, können Sie vertragsgemäß die Domainübersicht, 
auf Anfrage, erhalten, z.B. um bei Ihren eigenen Bemühungen doppelte Bewerbungen zu vermeiden.
Mehr Antworten zur Initiativbewerbung erfahren Sie in der FAQ-Rubrik "Initiativbewerbung„.

Was wurde in den Bewerbungsunterlagen geändert?

!

AKTUELLER STAND

Sie erhalten von uns nach ca. 3 Wochen eine Nachfrage zu 
dem aktuellen Zwischenstand der Initiativbewerbung.

Sie können diesen laufend in Ihrem Bewerber-Account 
einpflegen.

Wichtig für Vermittlungsgutscheinbesitzer – was Sie beachten müssen
BESTÄTIGUNG ÜBER VORSTELLUNGSGESPRÄCH

Für AVGS Besitzer oder für diejenigen die 
beabsichtigen uns mit Ihrer öffentlich-rechtlichen 
Förderzusicherung (AVGS) zu bezahlen - bitte 
erwähnen Sie, dass Sie durch RADAS Jobbörse & 
Personalvermittlung GmbH auf das Unternehmen 
aufmerksam geworden sind und ein Formular 
„Bestätigung über Vorstellungsgespräch“ benötigt 
wird, damit es bei den späteren Formalitäten 
(„Vermittlungs- und Beschäftigungsbestätigung“) 
keine Probleme gibt.

Für das Unternehmen entstehen in keinem Fall Kosten.

Die aktuelle „Bestätigung über Vorstellungsgespräch“ 
können Sie auch in unserem Dokumentenarchiv unter 
folgendem Link herunterladen: 
http://radas.de/de/content/12/Dokumentenarchiv-
fuer-Arbeitsuchende.html.

NACHBETREUUNG (BEI ERFOLGREICHER 
VERMITTLUNG)

Nach 6-wöchiger und nach 6-monatiger Anstellung 
erhalten Sie von uns eine Vermittlungs- und 
Beschäftigungsbestätigung, welche wir für die 
Auszahlung der Vermittlungsvergütung von der 
Bundesagentur für Arbeit/JobCenter benötigen.

Ihr Arbeitgeber muss diese lediglich unterschreiben, mit 
der Betriebsnummer versehen und stempeln.

Auf die Möglichkeit eines Abschlusses von einem 
Arbeitsvertrag hat das keine negativen Auswirkungen.
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