R AD AS ALLGEMEINE VORGEHENSWEISE UND
Sme e == DIENSTLEISTUNG FUR ARBEITGEBER

Wer sind wir?

Wir sind ein zertifizierter Trager der privaten Arbeits- und Personalvermittlung, welcher seit 2009 Arbeitgeber kompetent, engagiert
und effizient bei der Personalsuche unterstitzt. Wir sind bundesweit tatig. Wir suchen fir Sie als Arbeitgeber qualifizierte Bewerber
und treffen eine Vorauswahl. Sie als Arbeitgeber stellen die Bewerber direkt ein (keine Arbeitnehmeriberlassung!).

PERSONALVERMITTLUNG (Direktvermittlung, keine Zeitarbeit)

= Wir suchen fiir Sie nach Bewerbern, schalten Stellenanzeigen und verwalten diese.
= Wir kontaktieren die Bewerber, beantworten eingehende Fragen, ggf. sagen diesen ab.
= Wir Ubernehmen fiir Sie die Vorauswahl und leiten Ihnen passende Kandidaten weiter.

= Der Arbeitsvertrag wird zwischen lhnen und dem vorgestellten Bewerber abgeschlossen.

Kostenfreie Personalvermittlung (mit AVGS).
Abrechnung ausschlieBlich im Erfolgsfall moglich:

= Wir stellen Ihnen Kandidaten, welche einen Vermittlungs-
gutschein (AVGS) besitzen, ggf. erhalten kénnen vor.

= Unsere Dienstleistung wird dann direkt mit der Agentur fir
Arbeit / JobCenter nach der Vermittlung abgerechnet.

Nachteil:

Bewerber, welche keinen AVGS besitzen, bzw. erhalten
konnen, werden nicht berticksichtigt. Dies fiihrt zu weniger
Bewerbervorschlagen und u.U. einem ldngeren
Vermittlungsprozess!

Kostenpflichtige Personalvermittlung (ohne AVGS).
Abrechnung erfolgt laufend (Einzelauftrag):

= Die Dienstleistung ist mit einer klaren, fixen Pauschale
verbunden. Fur Sie fallen keine zusatzlichen Kosten an.
Bei mehreren Auftrigen, erhalten Sie einen Nachlass.

= 6 Monate & 330,00 EUR (= 1.980,00 EUR netto, zzgl. USt.)

Vorteil und Laufzeitgarantie:

1. Es konnen alle Bewerber (mit und ohne AVGS)
vorgestellt werden — mehr potenzielle Bewerber.

2. Bei Kiindigung des vermittelten Bewerbers suchen
wir bis zum Ende der Laufzeit, ohne zuséatzliche Kosten,
weiter.

JOBBORSE UND BEWERBUNGSMANAGEMENTSYSTEM

Demndchst (voraussichtlich Sommer 2021) werden wir unseren Service erweitern und Ihnen zusatzlich zu der Vermittlung weitere
Services zur Verflgung stellen. Unternehmen kénnen bald einen kostenfreien Unternehmens-Account anlegen und eigene
Stellenanzeigen in eigenem Namen veréffentlichen und das dazugehdrige Bewerbungsmanagementsystem nutzen. Hier ein kleiner

Uberblick fiir Sie:

RADAS Jobborse

Vorteile fir Sie:

= Hohere Reichweite durch Schaltung Gber unsere Jobborse,
ggf. unserer Jobborsen-Partner.

= Minimaler Aufwand, Sie haben ein bequemes Interface und
koénnen ganz leicht eine oder mehrere Stelleanzeigen selbst
erstellen, editieren, veréffentlichen oder deaktivieren.

= Kompetente Unterstiitzung. Wir stehen lhnen bei Fragen
oder Problemen beratend zur Seite.

= Geringe Kosten. Diese werden spater, bei Veroffentlichung
des Unternehmens-Accounts online sichtbar.

Wie konnen Sie uns beauftragen?

Bewerbungsmanagementsystem (BMS)

Vorteile fur Sie:

= Bewerbungsmanagementsystem ist eine Teil des
Unternehmens-Accounts und steht den Unternehmen
kostenfrei zur Verflgung.

= Bequeme Bewerberiibersicht

= Bewerbungen und Anhdnge direkt und mit wenig
Aufwand 6ffnen, bzw. herunterladen.

= Nachrichten direkt an die Bewerber schreiben, Ihre
Notizen, ggf. den Bearbeitungsstatus direkt im BMS
hinterlegen.

Ganz einfach: senden Sie uns bitte Ihre Anfrage mit Ihrer Stellenanzeige(n) per E-Mail an personal@radas.de zu.
Teilen Sie uns bitte mit, ob die Vermittlung mit oder ohne AVGS erfolgen soll.

Bei weiteren Fragen kdnnen Sie uns auch gerne personlich unter 030/48479485 erreichen.

Mebhr in unserer Ubersicht fiir Arbeitgeber.
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